
ह दंी के प्रयोग के लिए वषय 2026-27 का वार्षयक काययक्रम 

 
         

क्र.सं. कायय र्ववरर् “क” क्षेत्र “ि” क्षेत्र “ग” क्षेत्र 

1. द िंी में मूि 
पत्रािार  
(ई-मेि 
सद ि)  

1. क के्षत्र से क के्षत्र को  100% 
2. 2. क के्षत्र से ख के्षत्र को 100% 

3. क के्षत्र से ग के्षत्र को   70% 
4. क के्षत्र से क व ख के्षत्र 100% 
के राज्य/संघ राज्य के्षत्र के 
कायाषिय/ व्यन्क् ि 

1 ख के्षत्र से क के्षत्र को   90% 
2 ख के्षत्र से ख के्षत्र को   90% 
3 ख के्षत्र से ग के्षत्र को   60% 
4. ख के्षत्र स ेक व ख के्षत्र 90% 
 के राज्य/सघं राज्यके्षत्र के 
 कायाषिय/व् यन्क् ि 
  

1 ग के्षत्र से क के्षत्र को 60% 
2 ग के्षत्र से ख के्षत्र को 60% 
3 ग के्षत्र से ग के्षत्र को 60%      

 4.ग के्षत्र से क व ख के्षत्र 60% 
   के राज्य/संघ राज्य के्षत्र के  
  कायाषिय/व्यन्क् ि  

2. द िंी में प्राप्ि 
पत्रों का उत्तर 
द िंी में दिया 
जाना 
 

100% 100% 100% 

3. द िंी में दर्प् पण  80% 55% 35% 

4. द िंी माध् यम से 
प्रलशक्षण  
कायषक्रम  

75% 65% 35% 

5. द िंी रं्कण करने 
वािे कमषिारी एवं 
आशुलिर्पक की 
भिी  

80% 70% 45% 

6. द िंी में 
डडक्रे्शन/की बोडष 
पर सीधे रं्कण 
(स् वयं िथा 
स ायक द्वारा) 

70% 60% 35% 

7. द िंी प्रलशक्षण 
(भाषा, रं्कण, 
आशुलिर्प) 

100% 100% 100% 

8. द्र्वभाषी प्रलशक्षण 
सामग्री िैयार 
करना 

100% 100% 100% 
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Annual Programme for 2026-27 for use of Hindi 
 
S.NO DETAILS OF 

WORK 
‘A’  REGION ‘ B’  REGION ‘C’ REGION 

  
    

1. Originating 
Correspondence in 
Hindi  
(including  E-mail) 

1. From A to A 100%   
2. From A to B 100%            
3. From A to C 70%                  
4. From Region A 100%           
to Offices / Individuals  
in States /  UTs 
of A & B region  

1. From B to A  90% 
2. From B to B  90%   
3. From B to C  60%         
4. From Region B 90%       
to Offices Individuals 
in States / UTs of  
A & B region 
 

1. From C to A    60% 
2. From C to B    60%            
3. From C to C    60%             
4. From Region C to 60% 
Offices / Individuals    
in States /  UTs of  
A & B region 

   
 2. Letters received in Hindi to be        100%    100%        100%     

   answered in Hindi 
 
3. Noting in Hindi                        80%     55%          35% 
 
 
4. Training Programme               75%     65%          35%                                        
   through Hindi Medium       
 
5. Recruitment of employees utilized for   80%     70%  45%                                                
   Hindi Typing & Stenographers    . 
 
6. Dictation in Hindi/ Direct Typing on     70%     60%     35%                 
   Key-Board (self and by the Assistant)  
7. Hindi Training                   100%    100%        100%    
   (Language, Typing/ Stenography)   
 
 
8. Preparation of Bilingual          100%     100%         100%                            
Training Material                   
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9. जनषि और मानक संिभष 
पुस्िकों को छोड़कर पुस्िकािय 
के कुि अनुिान में से डडन्जर्ि 
सामग्री अथाषि ्द िंी ई-
पुस् िक,ई-द िंी समािार पत्र, 
सीडी/डीवीडी, पैनड्राइव िथा 
अंग्रेजी और क्षेत्रीय भाषाओं स े
द िंी में अनुवाि पर व् यय की 
गई रालश सद ि द िंी पुस् िकों 
की खरीि पर ककया गया व् यय। 

50% 50% 50% 

10. द िंी और अंग्रेजी िोनों भाषाओं  
में काम करने की सुर्वधायुक् ि 
इिेक् रॉतनक उपकरणों  न्जनमें 
कंप् यूर्र भी शालमि  ै, की 
खरीि। 

100%   100% 100% 

11. वेबसाइर् द्र्वभाषी  ो        100%                      100%           100% 

12. नागररक िार्षर िथा जन 
सूिना बोडष आदि द्र्वभाषी 
रूप में प्रिलशषि ककए जाएं । 

      100%           100%                           100% 
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. 

(i) मंत्राियों/र्वभागों और           
कायाषियों के अधधकाररयों 
(उ.स./तनिे./सं.स.) िथा राजभाषा 
र्वभाग के अधधकाररयों 
द्वारा अपने मुख् यािय से बा र 
न्स् थि कायाषियों का तनरीक्षण  
(कायाषियों का प्रतिशि)  

    30% (न् यूनिम)
  

   30%  (न् यूनिम)
  

      30% (न् यूनिम)
  

 (ii) मुख् यािय में न्स् थि अनुभागों                    
का तनरीक्षण 

30% (न् यूनिम)    30% (न् यूनिम)
  

       30% (न् यूनिम)
  

 (iii) र्विेश में न्स् थि कें द्र सरकार 
के स् वालमत् व एवं तनयंत्रण के                                    
अधीन कायाषियों/उपक्रमों का                                                                                      
संबंधधि अधधकाररयों िथा 
राजभाषा र्वभाग के अधधकाररयों 
द्वारा संयुक् ि तनरीक्षण 

14. राजभाषा संबंधी बैठकें  
(क) द िंी सिा कार सलमति 
(ख) नगर राजभाषा कायाषन् वयन 
सलमति 
(ग) राजभाषा कायाषन् वयन सलमति 

1 
 

 
 

 

 

 

 

 
वषष में कम स ेकम 

एक तनरीक्षण 
 
 
 
 

वषष में 2 बैठकें   
वषष में 2 बैठकें  (प्रति 
छमा ी एक बैठक),  
वषष में 4 बैठकें   
(प्रति तिमा ी एक 
बैठक)  
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9. Expenditure for the purchase of      50%         50%            50%       
Hindi books etc., including  
digital material i.e., Hindi e-books, 
hindi e-newspapers, CD/DVD, 
Pen Drive including amount  
incurred on Translation in Hindi 
from English and Regional 
Languages out of the total  
Library grant excluding journals  
and standard reference books. 
 

10. Purchase of all electronic            100%      100%           100% 
equipment including computers          
having bilingual i.e. Hindi and   
English working facility. 
 

11. Website bilingual           100%       100%          100%                                                                       

12. Citizen Charter and display of Public 100%       100%          100% 
interface information Board bilingual 
 

13.(i) Inspection by Ministries/  30%(minimum) 30%(minimum) 30%(minimum)        
Departments/ Offices  of their  
offices located outside their Headquarters  
by the officers (DS/Dir/JS) and officers 
of OL sections (% of Offices) 
(II) Inspections of sections at   30%(minimum) 30%(minimum) 30%(minimum)                               
Headquarters. 
(III) Joint inspections by the officers       At least one inspection in a year. 
Concerned & those of the 
Departments of Official Language of  
Foreign based Undertakings/ 
Offices etc. owned or controlled  
by the Central Government. 
 

14. Meetings regarding Official Language  
(A) Hindi Salahakar Samiti                 02 meetings in a year  
 

(B) Town Official Language 
Implementation Committee.                 02 meetings in a year (One     
       meeting in every six months)                        
 (C) Official Language  
Implementation Committee.                 04 meetings in a year 
                                           (One meeting every quarter)                                      
 25



 

  

15. कोड, मैनुअि, फॉमष, प्रकक्रया  
साद त् य का द िंी अनुवाि  

  100% 100% 100% 

16. मंत्राियों/र्वभागों/कायाषियों/बैंकों/ 
उपक्रमों के ऐसे अनुभाग ज ा ं
संपूणष कायष द िंी में  ों । 
 
 

        45%                     35%               25% 

 
 

(न्यूनिम अनुभाग) 
 

सावषजतनक क्षेत्र के उन उपक्रमों/तनगमों आदि, ज ां अनुभाग  
जैसी कोई अवधारणा न ीं  ै, “क” क्षेत्र में कुि कायष का 45%,  
“ख” क्षेत्र में 30% और “ग” क्षेत्र में 20% कायष द िंी में ककया  
जाए । 
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15.  Translation of Codes,  
        Manuals, Forms, Procedural literature.          100%       100%     100% 
 
16.     Sections of the Ministries/  
        Departments/ Offices/ Banks/                   45%        35%      25%                                                                                                             

Undertakings where entire work  
to be done in Hindi.       

 
 
        (Minimum Sections) 

45% in ‘A’ Region, 30% in ‘B’ Region and 20% in ‘C’ 
Region work may be done in Hindi for those Public  
Sector Undertakings/ Corporations where there is no  
concept of sections. 
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र्वदेशों में स्स्थत भारतीय कायायियों के लिए काययक्रम 

 

(क) द िंी में पत्रािार  
(भारि/र्विेश में न्स्थि कें द्रीय सरकार 
के कायाषियों के साथ)  

50% 
 
 
 
 

(ख) फाइिों पर द िंी में दर्प्पण 50% 
 
 

(ग) वषष के िौरान नराकास की  बैठकों की 
संख् या (नराकास का गठन ककसी नगर में कें द्र 
सरकार के 7 या इससे अधधक कायाषिय  ोने 
की न्स्थति में ककया जाए) 
 

प्रत्येक वषष में एक बैठक 

(घ) वषष के िौरान र्वराकास (र्वभागीय 
राजभाषा कायाषन्वयन सलमति) की बैठकों की 
संख्या (र्वराकास का गठन कायाषिय-अध्यक्ष 
की अध्यक्षिा में ककया जाए) 

 

प्रत्येक तिमा ी में एक बैठक 

(ड.) कंप्यूर्रों सद ि सभी प्रकार के इिेक् रॉतनक 
उपकरणों की द्र्वभाषी उपिधधिा  

100% 
 
 

(ि) द िंी रं्कण कायष करने वािे     
कमषिारी/आशुलिर्पक 

प्रत्येक कायाषिय में कम से कम एक 
 

(छ) िभुार्षयों की व्यवस्था  प्रत्येक लमशन/ििूावास में स्थानीय भाषा 
से द िंी में और द िंी से स्थानीय भाषा 
में अनुवाि के लिए िभुार्षयों की 
व्यवस्था की जाए। 
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PROGRAMME FOR FOREIGN BASED INDIAN OFFICES 

 

(A) Correspondence in Hindi                                    50%                               

 (Including offices of Central Government 

  located in India/abroad)  

(B)  File noting in Hindi                                         50%  

(C) Number of TOLIC meetings in a year      One meeting in a year. 

    (A TOLIC is to be constituted if  

    7 or more offices of Central Govt.  

    are located in a town)  

(D)  (Number of DOLIC (Departmental Official    One meeting in each quarter. 

     Language Implementation Committee) meetings in a year. 

      A DOLIC is to be constituted under the  

      chairmanship of Head of Office.)  

(E)   Availability of electronic equipment including    100% 

      computers with bilingual working facility  

(F)   Employees /Stenographers doing their typing      Minimum one in each office 

      work in Hindi 

(G)  Arrangement of Interpreters                 Arrangements of interpreters  
                                                       be made from local language 
        to Hindi & vice-versa in every 
        Mission/Embassy. 
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वषय 2026-27 का वार्षयक काययक्रम राजभाषा र्वभाग के पोर्यि से 
डाउनिोड ककया जा सकता  ै। 

The Annual Programme for the year 2026-27 can be 
downloaded from the Department of Official 

Language Portal. 

www.rajbhasha.gov.in 
राजभाषा र्वभाग, ग ृ मंत्रािय, एन.डी.सी.सी-II बबस््डगं, चौथा ति, जय 
लस ं रोड, नई हद्िी - 110001 द्वारा प्रकालशत  

Published by the Department of Official Language, Ministry 
of Home Affairs, NDCC-II Building, 4th floor, Jai Singh 

Road, New Delhi - 110001 

E-mail :  jsol@nic.in, techcell-ol@nic.in 
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